ESTATUTO SOCIAL
ABMA - ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE MERCADOS
AUTONOMOS

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO E FINALIDADE

ARTIGO 1°: ABMA - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE MERCADOS
AUTONOMOS, neste estatuto designada simplesmente como “Associacdo,
fundada na data de 20 de junho de 2024, com sede na Rodovia BR 101, n.
12500, Galpao F1, bairro Canhanduba, Itajai/SC, CEP: 88313-000.

ARTIGO 2°: E uma Associacdo de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins econdmicos, de carater organizacional.

ARTIGO 3°: Esta Associagao é destinada para as seguintes atividades:

* Fomentar o sistema de varejo automatizado/minimercados autbnomos e seus
beneficios no Brasil.

* Regulamentar e padronizar as praticas do setor.

» Atuar através de advocacy e lobby para promover agendas junto a érgaos
regulamentadores.

» Fortalecer a comunidade e promover o desenvolvimento do mercado de
varejo automatizado.

* Representar institucionalmente seus associados perante o6rgéaos
governamentais.

* Promover a inovagao, capacitacdo e educagdo no mercado de varejo
automatizado.

» Organizar eventos que visem fomentar a atividade de varejo automatizado/
minimercados autébnomo.

* Organizar e fomentar cursos, palestras e outras atividades para capacitagao
dos

associados.

» Celebrar parcerias com outras empresas, visando o fomento de suas
atividades e em beneficio aos associados ABMA.

* Representar seus associados judicial e extrajudicialmente em questbes
coletivas.

ARTIGO 4°: A Associagao se organizara em quantas unidades se fizerem
necessarias, dentro do territério nacional, as quais funcionardo e se regerao
pelas disposicoes contidas neste Estatuto, devidamente aprovado pela
Assembleia Geral.



CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5°: Poderao ingressar na Associagao, na qualidade de Associados, as
pessoas fisicas ou juridicas aprovadas pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro: A Associacao tera as seguintes classes:

a) ASSOCIADO FUNDADOR — membros originais que participaram da criagcéao
da associacdo. Eles desempenharam um papel crucial na definicdo da misséao,
dos objetivos e dos regulamentos iniciais da organizagao.

b) ASSOCIADO PADRAO — membros que se juntaram & associagdo apos sua
fundacao.

Eles compartilham dos mesmos objetivos e trabalham para o sucesso continuo
da associaggo. (COM direito a voto)

c) ASSOCIADO - grupo abrange todos os tipos de membros que nao se
encaixam em categorias especificas como Fundador, Fornecedor ou
Benemérito. Pode incluir individuos ou entidades que apoiam e participam das
atividades da associagao. (SEM direito a voto)

d) ASSOCIADO FORNECEDOR - empresas ou individuos que fornecem
produtos ou servigcos aos minimercados autbnomos. Eles se associam para
fortalecer a relagdo comercial e apoiar o desenvolvimento do setor. (SEM
direito a voto)

e) ASSOCIADO BENEMERITO - pessoa fisica que tenha contribuido ou
contribua para o crescimento e desenvolvimento dos minimercados auténomos
no Brasil, que aceite convite do Conselho da ABMA para participar da ABMA.
(SEM direito a voto)

Paragrafo Segundo: Cada classe de associados devera cumprir as exigéncias
estabelecidas pela Diretoria para sua admissao, inclusive em relagdo a
preenchimento de formularios, declaragbes e documentos de comprovagoes.

ARTIGO 6°: A admissao de novos associados sera feita mediante aprovacao
da Diretoria, apds analise de proposta de associacdo e cumprimento dos
requisitos estabelecidos em Regimento Interno.

Paragrafo Unico: A Diretoria instituirda as regras dispondo sobre os
mecanismos e O0s requisitos para o ingresso de Associados além do
preenchimento de ficha cadastral.

ARTIGO 7°: Os direitos dos associados, desde que estejam em dia com suas
obrigagdes, incluem:

a. Frequentar a associacao;

b. Votar e serem votado, desde que cumpridas as qualificagdes necessarias;



c. Participar das Assembleias Gerais e de quaisquer outras reunides de
Associados que sejam convocadas;

d. Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral ou do Conselho da ABMA
assuntos de interesse da associa¢ao ou dos Associados;

e. Participar das atividades disponibilizadas pela associagao e utilizar seus
beneficios, observado, em ambos os casos, o disposto nos regulamentos;

f. Utilizar a MARCA ABMA, identificando-se como Associado, em quaisquer
meios de publicidade de maneira idbnea, sem que venha a prejudicar a
integridade da associagao e de acordo com as regras de utilizagdo da marca
determinadas pela associagao;

g. Participar de comités e grupos de trabalho;

h. Acessar documentos e informacdes disponiveis;

i. Candidatar-se a cargos diretivos, observados os seus pré-requisitos exigidos.

ARTIGO 8°: Os deveres dos Associados sdo:

a. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Estatuto, de seus
Caddigos, e observar os regulamentos vigentes;

b. Cumprir as deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho Diretor da
ABMA,;

c. Colaborar com o Conselho Diretor da Associacdo, as Comissdes e 0
Conselho Fiscal, para que sejam alcangados os objetivos sociais;

d. Estar em dia com todas as suas obrigacdes perante a ABMA

e. Zelar pelo nome da Associagao;

f. Colaborar para resolucao de problemas trazidos pela Diretoria;

g. Prestigiar a ABMA, suas atividades e iniciativas, encaminhando informacgdes
e sugestdes que possam contribuir para o desenvolvimento do sistema de
varejo automatizado/mercados auténomos no Brasil;

h. Responder as pesquisas promovidas pela ABMA ou por entidades parceiras;
i. Manter atualizado os seus dados cadastrais e demais informag¢des no banco
de dados da ABMA, zelando por sua veracidade, sob pena de
responsabilizagdo e podendo ocasionar a veiculagdo de seus dados
suspensos, sem prejuizo da aplicagao das penalidades previstas;

j- Respeitar a adversidade e inclusdo;

k. Manter comportamento ético e respeitoso;

|. Manter comunicac¢ao aberta e transparente;

m. Preservar e manter o patriménio da associacéo.

ARTIGO 9°: Além disso, fica VEDADO aos associados:

a. Participar de atividades ilegais;

b. Participar de atividade remunerada pela associacao;

c. Ir contra o estatuto e seus regulamentos desta associagao;

d. Representar a associagao, de qualquer forma e em qualquer meio, sem
autorizacao expressa para tal,

e. Tornar-se inadimplente em suas Contribuicdes;

f. Divulgar ou facilitar o acesso de terceiros a Informagdes Confidenciais;



ARTIGO 10° O valor da mensalidade é definido anualmente pelo Conselho
Diretivo e esta estabelecido no Regulamento Interno.

ARTIGO 11°: O associado que atrasar o pagamento de sua mensalidade por
mais de 30 (trinta) dias sera notificado pela Associacdo para regularizar sua
situacao no prazo de 15 (quinze) dias.

II. Caso o associado nao regularize o pagamento apds a notificagdo, poderao
aplicadas as seguintes penalidades:

a) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da mensalidade em atraso;

b) Juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor da mensalidade
em atraso;

c) Suspensao temporaria dos direitos associativos, incluindo o direito de votar e
ser votado em Assembleias Gerais, bem como a utilizacdo dos servigos e
beneficios oferecidos pela Associagao, até a regularizagéo da situacao.

[ll. Se o atraso no pagamento se estender por mais de 90 (noventa) dias, o
associado podera ser excluido do quadro social, conforme disposto no
Regimento Interno, apds deliberacdo da Diretoria.

ARTIGO 12°: O Associado que desejar retirar-se da Associagdo devera
formalizar seu pedido por escrito, preferencialmente por e-mail, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: A retirada do associado ndo o exime das obrigagbes
financeiras pendentes até a data efetiva de sua saida.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 13°: A Associagéo sera administrada pela diretoria, conforme normas
e estatutos estabelecidos pela Assembleia Geral.

ARTIGO 14°: A Diretoria, 6rgado executivo da Associagao, sera composta por
Presidente, Vice- Presidente, Diretor Financeiro, Secretario, Tesoureiro, eleitos
pela Assembleia Geral para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reeleicao
consecutiva.

Paragrafo Primeiro: As eleicdes de diretoria acontecerao a cada dois anos no
més de outubro do ano vigente.

Paragrafo Segundo: O registro para as eleigdes devera ser efetuado por meio
da composicdo de chapa com os nomes dos candidatos que pretendam
participar da Diretoria, garantindo as regras estabelecidas em regulamento. As



inscricdes deverao ser procedidas junto a Diretoria em posse, com no minimo
15 (quinze) dias de antecedéncia da realizag¢ao do pleito.

ARTIGO 15°: Compete a Diretoria, como 6rgao:

a) realizar a gestdo administrativa da associagao, dirigindo e administrando os
recursos da associagao, tanto financeiros, como humanos, garantindo o regular
funcionamento da entidade;

b) Representar a associagao judicial e extrajudicialmente;

c) Elaborar o orgamento anual da associacdo e prestar contas regularmente
aos associados e a assembleia geral,

d) Cuidar da movimentagao financeira da associagdo, autorizando despesas,
arrecadando receitas e gerindo o patriménio da entidade;

e) Convocar as reunides da assembleia geral, quando necessario;

f) Apresentar propostas para a realizagao de atividades ou novos projetos, que
visem o cumprimento dos objetivos da associagao.

|. PRESIDENTE:

a) Representar da Associagao, em eventos e ocasides oficiais, e supervisionar
o trabalho dos demais membros da Diretoria;

b) Convocar e presidir assembleias e reunides;

c) Conduzir as atividades do Conselho Diretor, liderando as reunides, definindo
a pauta de discussdes e delegando tarefas aos demais membros, garantida a
independéncia do Conselho Fiscal no exercicio das atividades de sua algada;
d) Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social;

e) Representa a Associagao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo ser representado por procuragao pela Diretoria Executiva quando
necessario.

Il. VICE-PRESIDENTE:

a) Substituir o presidente em suas auséncias ou impedimentos;

b) Atuar como um colaborador direto na gestdo da Associagao;

c) Auxiliar o presidente nas diversas atividades da Diretoria, assumindo
responsabilidades especificas quando delegadas.

lll. DIRETOR FINANCEIRO:

a) Gerenciar os recursos financeiros da Associacao, incluindo a arrecadagao de
receitas, o pagamento de despesas, a elaboracdo de orgamentos e a
manutencgao de controles financeiros rigorosos;

b) Fiscalizar as atividades financeiras e orgamentarias da associagao,
assegurando a regularidade, a economicidade e a legitimidade dos atos
praticados pela Diretoria;

c) Prestar contas aos membros da associacéo e a assembleia geral.

IV. SECRETARIO:



a) Redigir e manter atualizadas as atas das reunides e assembleias da
associacao;
b) Responsavel pela correspondéncia oficial, tanto interna quanto externa;
c) Manter e organizar os arquivos da associagao, incluindo documentos legais
e outros registros;
d) Emitir convocagdes para reunides, assembleias e eventos;
e) Manter atualizado o cadastro dos associados, com seus dados e
informacdes relevantes.

V. TESOUREIRO:

a) Efetuar pagamentos e manter o controle das contas a pagar e a receber;

b) Auxiliar na elaboragdo do or¢gamento anual e no planejamento financeiro da
associacao;

c) Organizar e manter todos os documentos contabeis e fiscais, como notas
fiscais e recibos.

Paragrafo Unico: O ato constitutivo é reformavel no tocante a administracéo
mediante deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para
esse fim, com aprovacgao de, no minimo, dois tercos dos associados presentes.

ARTIGO 16°: A Diretoria Executiva somente podera deliberar com a presenca
minima de metade mais um de seus membros, sendo facultada a participagao
por videoconferéncia, bem como o envio, inclusive por meio eletrénico, de voto
por escrito.

ARTIGO 17°: As atas das reunibes da Diretoria Executiva serdo lavradas em
meio eletrénico e assinadas por pelo menos 2 membros presentes na reunido a
que ela se refere e pelo Presidente, e arquivadas na sede da Associacao,
devendo ser encadernadas ao final de cada exercicio, em livro proprio.

CAPIiTULO IV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 18° A O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros
efetivos e 2 (dois) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reeleigdo consecutiva.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Fiscal tem a responsabilidade de examinar e
fiscalizar a gestdo financeira da Associagdo, emitindo pareceres sobre as
contas e balangos apresentados pela Diretoria, além de acompanhar o
cumprimento das normas estatutarias e das deliberagbes da Assembleia Geral.
O Conselho Fiscal devera se reunir ordinariamente a cada trimestre, ou
extraordinariamente, quando convocado.

Paragrafo Segundo: No caso de vacéncia, impedimento ou afastamento
temporario de qualquer dos membros efetivos, os suplentes serdo convocados
para assumir o cargo, respeitando a ordem de supléncia.



Paragrafo Terceiro: Fica vedado aos membros do Conselho Fiscal o exercicio
simultaneo de fungdes na Diretoria, a fim de evitar conflitos de interesse.

Paragrafo Quarto: O Conselho Fiscal atuard de forma independente, sem
subordinagédo a Diretoria ou a qualquer outro 6érgdo da Associagéo, exercendo
suas fun¢des com autonomia para garantir a imparcialidade na fiscalizagdo das
atividades financeiras.

CAPITULO V
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 19° — O Conselho Consultivo € um o6rgao colegiado, composto por no
minimo 3 (trés) membros, subordinado a Assembleia Geral, responsavel por
representar os interesses da Associacao e das entidades a ela filiadas, bem
como por colaborar com a administragdo da entidade, sempre que solicitado,
por meio de pareceres e orientagdes.

Paragrafo Primeiro: Poderdo compor o Conselho Consultivo os associados
efetivos que estejam em pleno gozo de seus direitos junto a Associagao.

Paragrafo Segundo: O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera
coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro: Compete ao Conselho Consultivo:

a) Zelar pelo cumprimento deste Estatuto e das deliberacbes da Assembleia
Geral;

b) Participar da criagao e extingdo de programas e 6rgaos gestores;

Colaborar na elaboragdo do orcamento anual, compreendendo receitas e
despesas;

c) Contribuir com a formulagdo dos programas de trabalho a serem
desenvolvidos pelas Diretorias;

d) Emitir parecer sobre operagdes de crédito, aquisicdo ou alienacdo de
imoveis, em conjunto com o Conselho Fiscal.

CAPIiTULO VI
DO CONSELHO DE ETICA E DAS NORMAS DE CONDUTA

ARTIGO 20°: Todos os associados da ABMA devem manter conduta ética,
respeitando a legislacao vigente, o Estatuto Social, as normas internas da
associacgao, as boas praticas comerciais € a boa-fé em todas as suas relagdes
no ambito associativo e profissional.

ARTIGO 21°: Fica instituido o Conselho de Etica da ABMA, com a finalidade
de analisar e julgar eventuais condutas incompativeis com o bom
funcionamento da associagédo e com o Cédigo de Etica ABMA.



Paragrafo Primeiro - O Conselho de Etica sera composto por, no minimo, 3
(trés) membros titulares e 1 (um) suplente, eleitos por Assembleia Geral, com
mandato coincidente com o da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - Qualquer membro da Associagado podera identificar e
relatar a Diretoria comportamentos ou agdes que justifiquem a exclusdo de um
associado.

Paragrafo Terceiro - O associado sera notificado formalmente sobre o motivo
da possivel exclusdo, detalhando as infragdes ou comportamentos
inadequados.

Paragrafo Quarto - N&o poder&o compor o Conselho de Etica os membros da
Diretoria Executiva em exercicio.

ARTIGO 22°: Sao competéncias do Conselho de Etica:

| — Analisar denuncias ou representacdes sobre conduta de associados;

Il — Promover a apuracgao dos fatos, ouvindo o associado envolvido;

[l — Aplicar, apos deliberagao da Diretoria Executiva, as sangdes previstas
neste Estatuto, salvo nos casos de excluséo de associado, cuja competéncia é
da Assembleia Geral.

ARTIGO 23°: As sangdes aplicaveis aos associados, observada a gravidade
do fato, sao:

| — Adverténcia por escrito;

Il — Suspensao temporaria dos direitos associativos por até 12 meses;

[l — Exclusao definitiva do quadro associativo.

Paragrafo Unico — As sancdes recomendadas pelo Conselho de Etica serdo
submetidas a apreciacao da Diretoria Executiva, que deliberara sobre sua
aplicagdo, mediante aprovagao da maioria simples de seus membros (metade
mais um).

Paragrafo segundo:

ARTIGO 24°: Garantias de Defesa

Paragrafo Primeiro: De acordo com o artigo 57 do Coédigo Civil brasileiro, a
exclusao de associado so sera admissivel se houver justa causa, assim
reconhecida em procedimento administrativo que assegure o amplo direito de
defesa e o contraditério, conforme procedimento previsto no Cédigo de Etica.
Antes da aplicagdo de qualquer sancdo, o associado sera notificado para
apresentar defesa no prazo minimo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo: Das decisdes do Conselho de Etica, cabera recurso a
Assembleia Geral.



CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 25° A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associagdo, é
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO 26°: Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

II. Aprovar as contas e balangos anuais;

[1l. Alterar o Estatuto Social;

IV. Deliberar sobre a dissolugdo da Associacéo;

V. Deliberar sobre os recursos relacionados com exclusdo de associado;
V1. Decidir sobre assuntos de relevancia para a Associacgao.

ARTIGO 27°: A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano
e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo da
Diretoria ou de, no minimo, um quinto dos associados.

Paragrafo Unico: Para as deliberagbes referentes & reforma estatutaria ou
destituicdo de membros da Diretoria por cometimento de falta grave, sera
exigido quérum minimo de deliberagcédo, cuja aprovacéo devera contar com o
voto favoravel de 2/3 (dois tergcos) dos associados presentes, em assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar sem a
presenca da maioria absoluta de metade mais um dos associados.

ARTIGO 28°: As Assembleias Gerais serao presididas pelo Presidente, ou, na
sua auséncia, por qualquer Diretor ou por associado que vier a ser eleito pela
maioria dos presentes.

ARTIGO 29°: As convocacodes para Assembleias Gerais serao efetuadas por e-
mail, preferencialmente, expedidos pelo Presidente e divulgados pelo setor de
comunicagdo da Associagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
informando aos Associados as matérias da ordem do dia, data, horario e local
de realizagao.

ARTIGO 30°: A Assembleia Geral instalar-se-a, em 12 (primeira) convocagao
com a presenga de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) dos Associados,
e em 22 (segunda) convocagao, que podera ser no mesmo dia, com qualquer



numero de Associados presentes. As deliberacdes das Assembleias Gerais
serao tomadas pela maioria simples dos votos dos Associados Efetivos
presentes, salvo quando quoérum diverso for estabelecido por este Estatuto.

ARTIGO 31°: Somente os Associados das categorias “Fundador” e “Padrao”
terdo direito a um voto nas Assembleias Gerais da Associacio.

ARTIGO 32°: Nas Assembleias Gerais, os Associados poderdao ser
representados por seus representantes legais ou por procuradores
regularmente constituidos, bem como poderao votar a distancia por sistema de
votacao eletrénica que for instituido, conforme disciplinado em resolugéo da
Diretoria.

Paragrafo Unico - As atas das Assembleias Gerais serdo lavradas me meio
eletrbnico e sua versao impressa encadernada em livro proprio.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E RECURSOS

ARTIGO 33°: Constituem fontes de recursos da Associagao:

I. Contribuicdes dos associados;

II. Doagdes, legados e subvencgoes;

lll. Rendimentos de seus bens e aplicagdes financeiras;
IV. Outras receitas.

ARTIGO 34°: Os recursos da Associagao serao utilizados exclusivamente para
a consecugao de seus objetivos sociais, conforme or¢camento aprovado pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria podera autorizar o remanejamento de
dotacbes orgcamentarias bem como a abertura de créditos adicionais
suplementares.

Paragrafo Segundo: Toda receita da Associagao sera aplicada para realizagao
de seus objetivos, vedada a distribuicdo de lucros a seus dirigentes ou
associados.

Paragrafo Terceiro: A Associagdo néo tem fins lucrativos, sendo que eventual
superavit financeiro sera revertido a realizagado dos seus objetivos.

Paragrafo Quarto: Para fins de constituicdo, o patriménio da associacéo € de
R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).



ARTIGO 35° Os bens iméveis sO poderdao ser adquiridos ou alienados
mediante autorizagdo expressa da Assembleia Geral, procedida de parecer da
Diretoria.

CAPITULO IX
DO REGIMENTO INTERNO

ARTIGO 36°: A Associacdo podera adotar Regimento Interno proprio,
elaborado pela Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral, para detalhar e
complementar as disposi¢gdes deste Estatuto.

ARTIGO 37°: O Regimento Interno disciplinara, entre outros aspectos:

I. Procedimentos para admissao, exclusao e penalidades dos associados;

II. Normas de funcionamento da Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal;
[ll. Direitos adicionais dos Associados Fundadores;

IV. Regras para utilizacdo dos servicos e beneficios oferecidos pela
Associagao;

V. Critérios para parcerias e colaboragoes.

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO

ARTIGO 38°: A Associagéo podera ser dissolvida nos seguintes casos:

| - Por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
especificamente para esse fim, com a aprovagao de, no minimo, dois tergos
dos associados presentes;

Il - Quando se tornar impossivel a continuacdo das atividades da Associacéo
em virtude da extincdo de seus fins sociais ou pela inexequibilidade dos
mesmos;

[Il - Por determinacgao legal ou decisdo judicial transitada em julgado que assim
determine;

IV - Por insuficiéncia financeira insuperavel que inviabilize a continuidade dos
objetivos sociais.

ARTIGO 39° Em caso de dissolugdo, competira a Assembleia Geral
estabelecer o modo de liquidacdo, nomear o liquidante e os membros do
Conselho Fiscal que devem funcionar durante o periodo e determinar, apés a
liquidacado de todo o passivo, a destinacdo do patriménio liquido da Associagao
para outra entidade sem fins lucrativos, com objetivos semelhantes, escolhida
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Nao sera devida aos associados a restituicdo das
contribui¢cdes referidas no Paragrafo Primeiro do Artigo 61 do Cddigo Civil
Brasileiro.

CAPIiTULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS



ARTIGO 40°: Os casos omissos € as duvidas surgidas na interpretagao deste
Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, ou quando se fizer necessario, pela
maioria dos Associados reunidos em Assembleia Geral, observados os
principios legais e os fins da Associagao.

ARTIGO 41°: Os Associados nao respondem pelas obrigagdes da Associagao,
nem solidaria, nem subsidiariamente, assim como ndo ha, entre os Associados,
direitos e obrigacdes reciprocos.

ARTIGO 42°: A associagdao nao responde pelas obrigacdes sociais e
contratuais contraidas por seus associados, incluindo, mas nao se limitando a
danos materiais, morais e indenizagdo pelo n&do sucesso de negocio
contratado.

ARTIGO 43°: Os associados, dirigentes da Associagdo e quaisquer pessoas
eleitas como representantes dos associados, incluindo membros da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, ndo receberao remuneragao pelo exercicio de
suas funcgdes.

ARTIGO 44°: No inicio de cada reunido dos colegiados, como Assembleia
Geral, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, os membros devem declarar
qualquer conflito de interesses relacionado as matérias a serem discutidas.
Isso se aplica se houver interesse da instituicido associada representada por
algum membro, por motivos objetivos ou subjetivos que possam comprometer
uma avaliacdo independente e imparcial. As declaragdes de existéncia ou
auséncia

de conflito de interesses devem ser registradas na ata da reuniao.

ARTIGO 45°: O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo
pela Assembleia Geral de Constituicdo, devendo ser registrado em cartorio
para que produza seus efeitos legais.

ARTIGO 46°: A Associacao observara as normas da Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD - Lei n°® 13.709/2018), sendo que os dados pessoais de seus
associados serao utilizados exclusivamente para fins estatutarios e respeitarao
a confidencialidade, salvo quando houver autorizacdo ou obrigacao legal de
compartilhamento.

ARTIGO 47°: Fica eleito o foro da comarca de Itajai/SC, para dirimir as
questdes oriundas do presente contrato.

Itajai, de de 2025

ANA PAULA DE SOUZA MORAES
PRESIDENTE
CPF: 368.569.708-03






